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PREAMBULO

Os signatarios da ata de fundagéo, reunidos em Assembleia Geral, no exercicio do
direito constitucional de livre associagao previsto no art. 5°, incisos XVIlI a XXI, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, e com fundamento nos artigos 44, inciso |,
e 53 a 61 do Cadigo Civil (Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002), na Lei n°® 9.790, de 23
de margo de 1999, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e na Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, deliberam, por unanimidade, fundar a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
FOMENTO A EMPREGABILIDADE MULTICULTURAL E MULTIPROFISSIONAL —
ABRAFEMM, regida pelo presente Estatuto Social.
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CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E PRAZO

Art. 1°. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FOMENTO A EMPREGABILIDADE
MULTICULTURAL E MULTIPROFISSIONAL — ABRAFEMM, doravante designada
apenas ABRAFEMM, é pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos ou
lucrativos, de natureza assistencial, educacional, cultural e de promocédo de direitos,
constituida sob a forma de associacao civil, nos termos do art. 44, inciso |, e dos arts. 53 a
61 da Lei n°® 10.406/2002 (Cadigo Civil).

§ 1° A ABRAFEMM rege-se por este Estatuto Social, por seu Regimento Interno,
pelas deliberagbes de seus 6rgaos sociais e pela legislagao aplicavel.

§ 2° A ABRAFEMM ¢é apartidaria, areligiosa, ndo promove qualquer espécie de
discriminagao e atua em conformidade com os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da igualdade material e da pluralidade cultural.

Art. 2°. A ABRAFEMM tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
podendo, mediante deliberacdo da Diretoria Executiva, abrir e manter filiais, escritérios,
nucleos de representacdo ou unidades de atendimento em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, observada a vedagao prevista no art. 8°, inciso Il, deste Estatuto.

Art. 3°. O prazo de duragao da ABRAFEMM é indeterminado.

Art. 4°. A ABRAFEMM observara, na execugao de suas atividades, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, em
estrita conformidade com o art. 4°, inciso |, da Lei n® 9.790/1999.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E AREAS DE ATUAGAO

Art. 5°. A ABRAFEMM tem por finalidade promover o fomento a empregabilidade
multicultural e multiprofissional, atuando como instituicdo de articulagédo entre profissionais
de diferentes origens culturais e formagdes, empregadores, instituicdes de ensino,
organismos do Poder Publico e organizag¢des da sociedade civil.

Art. 6°. Para a consecucao de suas finalidades, e em conformidade com o art. 3°
da Lei n® 9.790/1999, a ABRAFEMM desenvolvera atividades nas seguintes areas:

I — promogéo gratuita da educagao profissional, observada a forma
complementar de participagao das organizagbes de que trata a referida Lei;
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Il - promogdo da assisténcia social, mediante o atendimento de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade no acesso ao mercado de trabalho;

lll - promogdo do voluntariado, com foco em agbes de mentoria,
capacitagao e acolhimento de profissionais multiculturais;

IV — promocdo do desenvolvimento econémico e social e do combate a
pobreza, por meio da geragdo de oportunidades de trabalho, renda e
empreendedorismo;

V — experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de
sistemas alternativos de produg¢ao, comeércio, emprego e credito;

VI — promogao de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar, voltada a inclusdo produtiva
de grupos socialmente vulneraveis;

VIl — promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais.

Art. 7°. Sao objetivos especificos da ABRAFEMM:

| — representar e articular profissionais de multiplas culturas e areas de
formacgao, especialmente imigrantes, refugiados, pessoas pertencentes a grupos
étnicos sub-representados e profissionais com trajetérias atipicas;

Il — desenvolver programas de qualificagdo profissional, mentoria,
requalificacdo e validagcao de competéncias adquiridas no exterior;

lll — celebrar parcerias com o Poder Publico, com organismos
internacionais, com instituicdes de ensino, com empresas e com organizagdes da
sociedade civil, voltadas ao fomento da empregabilidade;

IV — produzir, difundir e disseminar dados, pesquisas, estudos e indicadores
sobre empregabilidade, diversidade e inclusdo produtiva no Brasil,

V — atuar, propositivamente, na formulagcdo e na execugdo de politicas
publicas de inclusdo produtiva e diversidade no mercado de trabalho;

VI - desenvolver e manter plataformas digitais, ferramentas tecnoldgicas e
sistemas de informagao que aproximem profissionais e empregadores;

VII — promover eventos, congressos, encontros e demais agdes de difusao
institucional e cientifica relativos aos seus fins.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de seus objetivos, a ABRAFEMM podera
firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de fomento, termos de
colaboracao, acordos de cooperacgdo técnica e demais instrumentos juridicos admitidos
pela legislagao vigente, em especial pela Lei n° 13.019/2014.

Art. 8°. E vedada @ ABRAFEMM, sob qualquer forma, pretexto ou denominacéo,
em conformidade com o art. 14 da Lei n°® 9.532/1997 e com o art. 1°, § 2°, da Lei n°
9.790/1999:
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| — a distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas,
a titulo de lucro, bonificagao, dividendo, participagao, gratificagdo ou vantagem, a
seus instituidores, associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros, ressalvada a remuneragdo de dirigentes regularmente autorizada nos
termos do Capitulo X deste Estatuto;

Il - a aplicagao de quaisquer de seus recursos fora do territério nacional;

lll — a participagdo em campanhas de natureza politico-partidaria e em
atividades incompativeis com seus fins;

IV — o desvio dos recursos para finalidades estranhas aos seus objetivos
institucionais.

Art. 9°. Os associados, conselheiros e dirigentes néo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela ABRAFEMM, ressalvada a
responsabilidade pessoal por atos praticados com dolo, culpa, fraude, simulacdo, abuso
ou desvio de finalidade, nos termos do art. 50 do Cddigo Civil.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Sec¢do | — Das categorias
Art. 10. Constituem o quadro associativo da ABRAFEMM as seguintes categorias:

I — Associados Fundadores — pessoas naturais signatarias da ata de
fundacao;

Il - Associados Efetivos — pessoas naturais admitidas apés a fundacéo, na
forma deste Estatuto;

lll — Associados Institucionais — pessoas juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, que aderirem aos fins institucionais da ABRAFEMM
como parceiras estratégicas;

IV — Associados Beneficiarios — pessoas naturais atendidas pelos
programas e agbes da ABRAFEMM, que solicitem formalmente sua inscrigao.

§ 1° Em estrita observancia ao art. 55 do Cddigo Civil, todos os associados de uma
mesma categoria gozam de iguais direitos, sendo as diferencas entre as categorias
estabelecidas em razao das vantagens e responsabilidades especificas de cada uma.

§ 2° Os Associados Fundadores e Efetivos possuem direitos politicos plenos,
incluindo voto e candidatura aos cargos eletivos dos 6rgaos sociais.

§ 3° Os Associados Institucionais participam das Assembleias Gerais por meio de
representante legalmente constituido, com direito de voz, sem direito de voto, e ndo séo
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elegiveis aos cargos eletivos da ABRAFEMM, vedacdo esta destinada a preservar a
independéncia institucional da entidade e a evitar a captura por interesses corporativos
privados.

§ 4° Os Associados Beneficiarios participam das Assembleias Gerais com direito
de voz, sem direito de voto, e ndo sado elegiveis aos cargos eletivos.

§ 5° A condicdo de Associado Fundador é vitalicia e ndo se perde pela
inadimpléncia de contribuicdes, mas tdo somente pelas hipéteses de demissado a pedido
ou exclusao por justa causa, observado o devido processo associativo.

§ 6° Nenhum Associado Institucional podera representar, simultaneamente, mais
de uma pessoa juridica perante a ABRAFEMM.

Secdo Il — Da admissao

Art. 11. A admissao de Associado Efetivo dar-se-a mediante requerimento dirigido
a Diretoria Executiva, instruido com:
I — documento oficial de identificagdo com foto;
Il - comprovante de residéncia;
lll — declaragao de adesao aos fins e principios da ABRAFEMM,;
IV —indicac&o, quando exigida em regimento, de dois associados em pleno

gozo de seus direitos.

§ 1° A Diretoria Executiva deliberara sobre o requerimento no prazo de até 30
(trinta) dias uteis, contados de seu recebimento.

§ 2° A admisséao sera deferida mediante o atendimento dos requisitos objetivos
previstos neste artigo e em regimento, sendo o indeferimento sempre motivado e passivel
de recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a Assembleia Geral, que decidira em carater
definitivo.

Art. 12. A admissao de Associado Institucional dar-se-4 mediante requerimento
subscrito pelo representante legal da pessoa juridica, instruido com:

| — ato constitutivo atualizado (contrato social, estatuto ou equivalente) e, se
aplicavel, ata de eleicdo da diretoria em vigor;
Il - comprovante de inscrigao no CNPJ, regular;

lll - documento de identificagdo do representante legal e instrumento de
procuragao, se for o caso;

IV — termo de adeséo aos fins e principios da ABRAFEMM e ao seu Cdodigo
de Conduta;

V — declaragdo, sob as penas da lei, de que a pessoa juridica nédo se
encontra impedida de contratar com a Administracdo Publica e de que néo foi
sancionada nos termos da Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).
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§ 7° A admissao de Associado Institucional é deliberada pela Diretoria Executiva,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, podendo ser indeferida, mediante decisdo motivada,
sempre que a pessoa juridica requerente apresentar incompatibilidade demonstrada com
os fins institucionais ou com o Cédigo de Conduta da ABRAFEMM.

§ 2° Do indeferimento cabe recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a Assembleia
Geral.

§ 3° A pessoa juridica admitida indicara, formalmente, um representante titular e
um suplente, devidamente qualificados, para o exercicio do direito de voz nas Assembleias
Gerais.

Art. 13. A admissao de Associado Beneficiario é automatica mediante inscricdo em
qualquer programa ou acdo institucional da ABRAFEMM, observado o disposto em
regimento.

Secdo lll — Dos direitos e deveres
Art. 14. Sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos:

| — participar das Assembleias Gerais, com direito de voz e voto;

Il — votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgdos sociais,
observados os requisitos estatutarios;

Il — ter livre acesso aos documentos contabeis e institucionais, na forma do
Capitulo VIII deste Estatuto;

IV — propor a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral medidas de interesse
da ABRAFEMM;

V — participar dos programas, eventos e atividades institucionais;

VI - requerer, mediante subscricdo de, no minimo, um quinto dos
associados em pleno gozo de seus direitos, a convocagéo de Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma do art. 60 do Cadigo Civil.

Art. 15. Sdo direitos dos Associados Institucionais:

| — participar, por meio de representante, das Assembleias Gerais, com
direito de voz;

Il — indicar candidatos ao Conselho Consultivo;

lll — propor a Diretoria Executiva projetos, parcerias e iniciativas alinhadas
aos fins institucionais;

IV —ter livre acesso aos documentos contabeis e institucionais, na forma do
Capitulo VIII;

V — fazer uso, na forma e nos limites autorizados pela Diretoria Executiva,
do reconhecimento institucional de apoiador da ABRAFEMM.

Art. 16. Sao direitos dos Associados Beneficiarios:
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| — acessar gratuitamente os programas, cursos, eventos e demais ages
institucionais a eles destinadas;

Il — participar, com direito de voz e sem direito de voto, das Assembleias
Gerais;

lll — ser tratado com respeito, dignidade e sem qualquer espécie de
discriminacgao;

IV — ter seus dados pessoais protegidos nos termos da Lei n° 13.709/2018
e da Politica de Privacidade da ABRAFEMM.

Art. 17. Sao deveres de todos os associados, sem distingao de categoria:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberac¢des dos 6rgéos sociais;

Il — comparecer as Assembleias Gerais e demais eventos para os quais
forem convocados;

lll — manter conduta pessoal, profissional ou institucional compativel com os
fins e os principios da ABRAFEMM;

IV — zelar pela imagem institucional, pelos bens e pelo patriménio da

ABRAFEMM;

V — respeitar os direitos dos demais associados, em especial nos espagos
coletivos institucionais;
VI — manter cadastro atualizado junto a ABRAFEMM.

Paragrafo unico. Aos Associados Fundadores, Efetivos e Institucionais compete
contribuir financeiramente para a manutencdo da ABRAFEMM, quando e na medida em
que tal contribuicdo seja deliberada pela Assembleia Geral, observada a capacidade
contributiva e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, podendo a
Assembleia fixar valores diferenciados por categoria.

Secdo IV — Das penalidades, suspensao e exclusao

Art. 18. Pelo descumprimento dos deveres associativos, aplicam-se aos
associados, conforme a gravidade da conduta, as seguintes penalidades:
| — adverténcia reservada;
Il — adverténcia escrita;

lll — suspenséo temporaria dos direitos associativos, por prazo de até 12
(doze) meses;

IV — exclusao do quadro associativo.
§ 1° Em estrita observancia ao art. 57 do Cdédigo Civil, a exclusdo do associado

somente é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure o direito de defesa e de recurso, na forma deste Estatuto.
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§ 2° Constituem justa causa para a exclusdo, entre outras hipoteses
fundamentadamente reconhecidas pelos érgdos competentes:

a) o descumprimento reiterado dos deveres associativos;

b) a pratica de conduta gravemente incompativel com os fins e os
principios da ABRAFEMM,;

c¢) a utilizagao indevida do nome, da marca, dos bens ou dos espagos
institucionais;

d) a condenagédo penal transitada em julgado por crimes contra a
dignidade da pessoa humana, contra a fé publica, contra a administragéo
publica ou correlatos;

e) a pratica de assédio, discriminagao ou violéncia contra associados,
beneficiarios, colaboradores ou parceiros institucionais;

f) tratando-se de Associado Institucional, a aplicagdo de sangéo,
transitada em julgado, com fundamento na Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao) ou em normas equivalentes.

Art. 19. O procedimento associativo disciplinar observara as seguintes etapas:

| — instauragdo mediante decisdo fundamentada da Diretoria Executiva, de
oficio ou por provocagéo de qualquer associado, com a designagéo de comissao
processante composta por trés membros;

Il - notificagao do associado, por meio idbneo e com aviso de recebimento,
contendo a integra da imputagao e a abertura de prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacdo de defesa escrita;

lll - producdo de provas pertinentes, asseguradas a ampla defesa e o
contraditério;

IV — decisdo fundamentada da comissdo processante, submetida a
homologagé&o da Diretoria Executiva;

V - interposigao facultativa de recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias contados da ciéncia da decisao, com efeito suspensivo;

VI - deliberagéo final da Assembleia Geral, por maioria absoluta dos
presentes, em sessdo especificamente convocada.

Sec¢do V— Da demissao
Art. 20. A qualquer associado € assegurado o direito de demitir-se do quadro

associativo, mediante simples comunicagao escrita dirigida a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A demissdo produzira efeitos a partir do recebimento da
comunicagao, sem prejuizo da obrigagdo de quitagdo das contribuicdes eventualmente
devidas até a data da demisséo.

Associacao Brasileira de Fomento a Empregabilidade Multicultural e Multiprofissional <« fl.9/23



ABRAFEMM | MINUTA Estatuto Social Versdo Revisada para Assembleia Geral de Fundagéo

Sec¢do VI— Do Livro de Registro de Associados

Art. 21. A ABRAFEMM mantera Livro de Registro de Associados, em meio fisico
ou eletrbnico revestido das formalidades capazes de assegurar sua exatidao e
inviolabilidade, no qual serdo averbados, no minimo:

I — a qualificagdo completa de cada associado;

Il — a categoria a que pertence;

lll - a data e a forma de admissao;

IV — as eventuais penalidades aplicadas, com indicagdo do procedimento
que as originou;

V — a data e a causa do desligamento, quando ocorrido.

Paragrafo unico. O Livro de Registro de Associados € mantido sob a
responsabilidade da Diretoria Administrativa e franqueado ao exame de qualquer
associado em pleno gozo de seus direitos, do Conselho Fiscal e da Diretoria de Gestao e
Transparéncia.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22. Sao 6rgaos sociais da ABRAFEMM:

| — a Assembleia Geral, 6érgao soberano;
Il — a Diretoria Executiva, 6rgdo de administracao;
lll - o Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao;
IV — o0 Conselho Consultivo, 6rgéo de assessoramento estratégico.
Paragrafo unico. A composigao, as competéncias e o funcionamento dos 6rgaos
sociais observaréo o disposto neste Estatuto, sem prejuizo do que dispuser o Regimento
Interno.

Sec¢do | — Da Assembleia Geral

Art. 23. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da ABRAFEMM, constituida pelos
Associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos, com direito de voz e
voto, e pelos Associados Institucionais e Beneficiarios, com direito de voz, observado o
disposto no Capitulo Il

§ 1° E admissivel o voto por procuragdo com poderes especificos, sendo vedada a
cumulagao de mais de duas procuragdes por um mesmo procurador.

§ 2° A Assembleia Geral podera ser realizada presencialmente, de modo digital ou
em formato hibrido, desde que asseguradas, em qualquer caso, a regular convocagéo, a
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identificagdo inequivoca dos participantes, a integridade do registro de votos e a
publicidade do ato, na forma do Regimento Interno e em compatibilidade com o art. 60 do
Cadigo Civil.

Art. 24. Em conformidade com o art. 59 do Cdodigo Civil, compete privativamente a
Assembleia Geral:

| — eleger e destituir os administradores;

Il — aprovar as contas anuais da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho
Fiscal,

lll — alterar o presente Estatuto Social;

IV — deliberar sobre a dissolucdo da ABRAFEMM e o destino do seu
patriménio remanescente;

V — aprovar as diretrizes estratégicas e o plano plurianual de atividades;
VI - fixar, quando for o caso, o valor das contribuigbes associativas;

VIl — decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos contra decisoes
dos demais 6rgaos sociais;

VIII - deliberar sobre a aquisigao, alienacdo ou oneracido de bens imoveis
e sobre a contratagdo de empréstimos cujo valor exceda os limites fixados em
Regimento Interno;

IX — aprovar e modificar o Regimento Interno, por proposta da Diretoria
Executiva ou de um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos;

X — autorizar, na forma do Capitulo X, a remuneragéo dos dirigentes.

Art. 25. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por ano, até o dia 30 (trinta) de abril, para
apreciar as contas do exercicio anterior e deliberar sobre os demais assuntos da
ordem do dia;

Il — extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Fiscal ou por requerimento subscrito por um quinto dos associados
em pleno gozo de seus direitos, na forma do art. 60 do Codigo Civil.

Art. 26. A convocagao sera feita por edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, contendo dia, hora, local (fisico, digital ou hibrido) e ordem do dia, e divulgado:
I — no sitio eletrénico oficial da ABRAFEMM;

Il — por mensagem eletrdnica dirigida a todos os associados, no endereco
constante de cadastro;

lll — supletivamente, por afixagdo na sede ou por publicagdo em jornal de
circulacao local, quando assim deliberado.

Art. 27. Em matéria de quérum, observar-se-a a seguinte distingao:

Associagéo Brasileira de Fomento a Empregabilidade Multicultural e Multiprofissional < fl. 11 /23



ABRAFEMM | MINUTA Estatuto Social Versdo Revisada para Assembleia Geral de Fundagéo

§ 1° Quérum de instalagdo — em primeira convocagao, € necessaria a presenga
de maioria absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos com poder de voto;
em segunda convocagao, realizada com intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, instala-se
a Assembleia com qualquer numero de presentes, ressalvado o disposto no § 2°.

§ 2° Para as matérias de destituicdo de administradores, alteracdo estatutaria e
dissolugdo da ABRAFEMM, o quérum de instalacdo €, em qualquer convocagao, de
maioria absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos com poder de voto.

§ 3% Quérum de deliberagdo — as deliberagbes da Assembleia Geral serao
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes com direito de voto, ressalvadas as
matérias de destituicio de administradores, alteragao estatutaria e dissolugdo da
ABRAFEMM, que exigem o voto favoravel de, no minimo, dois tergos dos presentes com
direito de voto, na forma do art. 59, paragrafo unico, do Caédigo Civil.

§ 4° As votacgdes serdo, em regra, abertas; serdo secretas, contudo, aquelas que
envolverem eleicdo ou destituicdo de administradores, ou quando assim deliberado pela
propria Assembleia.

Art. 28. De cada sessao da Assembleia Geral lavrar-se-a ata, em livro préprio ou
em folhas avulsas posteriormente encadernadas, assinada pelo presidente da mesa, pelo
secretario e por, no minimo, dois associados presentes, devendo ser arquivada copia no
Registro Civil de Pessoas Juridicas competente nas hipoteses legais.

Secdo Il — Da Diretoria Executiva

Art. 29. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo da ABRAFEMM,
composta pelos seguintes membros, eleitos pela Assembleia Geral entre Associados
Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll — Diretor(a) Administrativo(a);

IV — Diretor(a) Financeiro(a);

V - Diretor(a) Juridico(a);

VI - Diretor(a) de Gestao e Transparéncia;

VIl — Diretor(a) de Tecnologia da Informagéo;
VIl - Diretor(a) de Marketing e Comunicacao;
IX — Diretor(a) de Vendas e Parcerias Empresariais;
X — Diretor(a) de Vendas e Licitagdes Publicas;
Xl — Diretor(a) Académico(a);

XIl — Diretor(a) de Assuntos Institucionais;

XIlIl - Diretor(a) de Multiculturalidade e Diversidade.
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§ 1° O detalhamento das competéncias especificas de cada Diretoria sera
disciplinado em Regimento Interno, ao qual compete prevenir sobreposigdes e fixar fluxos
de coordenacao.

§ 2° Compete genericamente a cada Diretoria, no ambito de sua atribuigéo
tematica, planejar, executar, monitorar e prestar contas das a¢des institucionais sob sua
responsabilidade, sob a coordenagao geral da Presidéncia.

§ 3° A Diretoria de Gestao e Transparéncia compete, além das atribuicdes previstas
no Regimento Interno, zelar pelo cumprimento dos deveres de transparéncia ativa,
monitorar a conformidade dos atos institucionais ao Estatuto e a legislagéo aplicavel e
assegurar a integridade dos sistemas de prestagao de contas.

Art. 30. Compete a Diretoria Executiva, colegiadamente:

| — administrar a ABRAFEMM e zelar pelo cumprimento do Estatuto, do
Regimento Interno e das deliberagcbes da Assembleia Geral;

Il — deliberar sobre a admissao e o desligamento de colaboradores;

lll - aprovar o orgamento anual e a programagcao financeira;

IV — elaborar e submeter a Assembleia Geral o relatério anual de atividades
e a prestacao de contas do exercicio;

V — deliberar sobre a celebragcado de convénios, termos de parceria, termos
de fomento, termos de colaboragido e demais instrumentos com pessoas fisicas e
juridicas, publicas ou privadas;

VI — deliberar sobre a admissado de Associados Institucionais;

VIl — instaurar e processar procedimentos associativos disciplinares;

VIII — decidir sobre os casos omissos ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 31. Compete a Presidéncia:

I — representar a ABRAFEMM ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias
Gerais;

lll — assinar, isoladamente ou em conjunto com o Diretor Financeiro,
conforme o caso, contratos, convénios, cheques, ordens de pagamento e demais
documentos que envolvam obrigagdes financeiras;

IV — supervisionar a execugéo das deliberagdes dos 6rgaos sociais.

Art. 32. Compete a Vice-Presidéncia substituir a Presidéncia em suas auséncias,
impedimentos e na hipotese de vacancia, na forma do Capitulo V deste Estatuto, e exercer
as atribuigbées que Ihe forem delegadas.
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Art. 33. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Presidéncia ou por qualquer dois
de seus membros, com pauta previamente comunicada.

Paragrafo unico. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria simples dos presentes, exigida a presenca de, no minimo, metade mais um de
seus membros, cabendo a Presidéncia o voto de qualidade em caso de empate.

Secdo lll — Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal é o 6rgdo permanente de fiscalizagdo da gestéo
econdmico-financeira da ABRAFEMM, em estrita conformidade com o art. 4°, inciso Ill, da
Lei n°® 9.790/1999.

Art. 35. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral entre Associados Fundadores e Efetivos em
pleno gozo de seus direitos.

§ 1° E vedada a eleicdo, para o Conselho Fiscal, de pessoa que ocupe,
simultaneamente, cargo na Diretoria Executiva, ou que com membro desta mantenha
vinculo de cbnjuge, companheiro(a), parente em linha reta, colateral até o terceiro grau ou
por afinidade até o segundo grau, ou ainda relagcdo de emprego ou subordinagéao
econdémica.

§ 2° Ao menos um dos membros titulares do Conselho Fiscal devera possuir
formagao ou experiéncia comprovada em ciéncias contabeis, administragdo, economia,
direito ou areas afins.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar, a qualquer tempo, os livros, os documentos e a escrituragao
contabil da ABRAFEMM,;

Il — emitir parecer sobre o balanco, as demonstragdes financeiras e o
relatério anual de atividades, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do
encerramento do exercicio social;

lll — denunciar a Diretoria Executiva e, se necessario, a Assembleia Geral,
os erros, fraudes ou irregularidades que apurar, sugerindo as providéncias
cabiveis;

IV — convocar Assembleia Geral, na forma do art. 25, inciso Il, deste
Estatuto, sempre que verificar motivo grave e urgente que o justifique;

V — manifestar-se sobre quaisquer outras matérias que lhe forem
submetidas pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral.
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Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, ao menos a cada trimestre,
e, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela
Presidéncia.

Seg¢do IV — Do Conselho Consultivo

Art. 38. O Conselho Consultivo é 6rgédo de assessoramento estratégico da
ABRAFEMM, de carater ndo deliberativo, composto por personalidades de notério saber e
reconhecida atuagéo nas areas afetas aos fins institucionais, designadas pela Assembleia
Geral por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 39. O Conselho Consultivo sera integrado por, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 15 (quinze) conselheiros, com mandato de 4 (quatro) anos, admitidas
reconducoes.

§ 1° A participagao no Conselho Consultivo é honorifica e ndo enseja remuneragao,
salvo o ressarcimento de despesas comprovadamente incorridas em razao das atividades
do conselho.

§ 2° Os conselheiros consultivos ndo precisam pertencer ao quadro associativo da
ABRAFEMM.

Art. 40. Compete ao Conselho Consultivo:

| — assessorar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral em matérias
estratégicas;

Il — emitir pareceres, recomendagdes e sugestdes sobre programas,
projetos e iniciativas institucionais;

lll — indicar oportunidades de parcerias e linhas de atuacéo;

IV — atuar como instancia de reflexdo critica sobre a coeréncia entre as
acoes da ABRAFEMM e seus fins institucionais.

Art. 41. O Conselho Consultivo reunir-se-a ao menos semestralmente, sendo suas
manifestacdes registradas em ata e submetidas, conforme o caso, a Diretoria Executiva
ou a Assembleia Geral.

CAPITULO V
DAS ELEICOES, MANDATOS, VACANCIA E DESTITUICAO

Art. 42. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serao eleitos pela
Assembleia Geral, em escrutinio direto e secreto, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma unica recondugéo consecutiva para o mesmo cargo.
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§ 1° Decorrido o intervalo de um mandato, € admitida nova candidatura ao mesmo
cargo.

§ 2° Sao inelegiveis para os cargos de que trata este artigo:

a) os menores de 18 (dezoito) anos;
b) os declarados falidos ou insolventes civis;

c) os condenados, por sentenga transitada em julgado, por crimes
contra o patrimdnio, contra a administragao publica, contra a fé publica ou
contra a dignidade da pessoa humana, enquanto persistirem os efeitos da
condenacao;

d) os condenados, por decisédo transitada em julgado ou proferida por
6rgao colegiado, por ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei
n°® 8.429/1992, enquanto persistirem os efeitos da condenacéo;

e) os declarados, pela Assembleia Geral, em procedimento proprio,
incompativeis com os fins institucionais.

Art. 43. A eleicdo observara o procedimento estabelecido em Regimento Interno,
observados os seguintes parametros:

I - registro de chapas até 15 (quinze) dias antes do pleito;

Il — ampla divulgagdo dos candidatos e de seus respectivos planos de
gestao;

lll — instalagcdo de mesa coletora e apuradora composta por associados nao
candidatos;

IV — lavratura de ata especifica de eleigdo, com publicacdo dos resultados
no sitio eletrénico oficial.

Art. 44. Verificada a vacéancia de cargo, observar-se-a:

| — vacancia da Presidéncia — substituicdo imediata pelo Vice-Presidente,
que completara o mandato;

Il — vacancia da Vice-Presidéncia — designacao interina, pela Diretoria
Executiva, do Diretor mais antigo no cargo ou, em igualdade, do mais idoso, com
referendo na préxima Assembleia Geral;

lll - vacancia de qualquer outra Diretoria — designacdo interina pela
Diretoria Executiva, com referendo na préxima Assembleia Geral;

IV — vacéncia simultdnea da Presidéncia e da Vice-Presidéncia —
convocagao imediata, pelo Conselho Fiscal, de Assembleia Geral Extraordinaria, a
realizar-se no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, para a eleicdo complementar
de Presidente e Vice-Presidente, que completardo o mandato em curso;

V — vacancia no Conselho Fiscal — substituicdo pelo respectivo suplente,
na ordem de obtencao de votos.
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Paragrafo unico. A renuncia de membro de qualquer 6rgdo social devera ser
apresentada por escrito ao colegiado respectivo, sendo eficaz a partir do seu recebimento.

Art. 45. A destituicdo de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
somente podera ser deliberada pela Assembleia Geral, observado o disposto no art. 59,
inciso |, do Cadigo Civil, e o seguinte procedimento:

| — instauracdo mediante deliberacdo do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva — sem a participagdo do dirigente cujo afastamento se requer — ou
requerimento subscrito por, no minimo, um quinto dos associados em pleno gozo
de seus direitos com poder de voto;

Il - convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, observados os prazos
e a forma de convocacéo previstos neste Estatuto;

lll — notificagéo pessoal do dirigente, com cépia integral da imputagao, no
prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da data da Assembleia, asseguradas a
ampla defesa e o contraditorio;

IV — instalagcao da Assembleia com o quérum qualificado previsto no art. 27,
§ 2°, e deliberagao pelo voto favoravel de, no minimo, dois tergos dos presentes
com direito de voto, na forma do art. 27, § 3°;

V — lavratura de ata especifica, com a fundamentac¢ao da decisao.

§ 1° Aplicam-se as mesmas garantias procedimentais a hipétese de destituigdo
prevista na alinea “e” do § 2° do art. 42.

§ 2° A destituigao produz efeitos imediatos a partir da deliberagdo assemblear, sem
prejuizo do direito do destituido a inscricdo da ata de destituigdo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas competente, para fins de oposicao perante terceiros.

CAPITULO VI
DO REGIME DE CONFLITO DE INTERESSES

Art. 46. E dever de todos os dirigentes, conselheiros e associados da ABRAFEMM
atuar em estrita observancia aos principios da moralidade, da impessoalidade e da
prevencao de conflitos de interesses, na forma do art. 4°, inciso |, da Lei n® 9.790/1999 e
do Decreto n°® 8.726/2016.

Art. 47. Configura conflito de interesses, para os fins deste Estatuto, toda situagéo
em que o interesse pessoal, direto ou indireto, de dirigente, conselheiro ou associado
possa influenciar, comprometer ou aparentar comprometer a impessoalidade da decisdo a
ser tomada no dmbito dos 6rgéos sociais.
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Art. 48. O dirigente, conselheiro ou associado que se encontre em situagao de
potencial conflito de interesses devera:

| — declarar previamente a situagdo ao colegiado em que se inserir a
matéria;

Il — abster-se de discutir e de votar a matéria, retirando-se da reunido
durante a deliberacéo;

lll — fazer constar a declaracgao e a abstengdo em ata.

Art. 49. E vedada 8 ABRAFEMM, em qualquer circunstancia:

| — a celebracdo de contrato, convénio ou parceria, oneroso ou gratuito, com
dirigente, conselheiro, seu cbnjuge ou companheiro(a), parente em linha reta,
colateral até o terceiro grau ou por afinidade até o segundo grau, ou com pessoa
juridica em que tais pessoas detenham, isolada ou conjuntamente, mais de 10%
(dez por cento) do capital social;

Il — a concesséo de empréstimos, adiantamentos ou garantias a dirigentes,
conselheiros ou associados;

lll — a contratagcéo de dirigente ou conselheiro como prestador de servigos
autbnomo, ressalvada a remunerag¢do regularmente percebida pelo exercicio da
fungéo de dirigente, observado o disposto no Capitulo X.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 50. O patrimbénio da ABRAFEMM ¢é constituido pelos bens méveis e imoéveis,
créditos, direitos e valores que Ihe sdo ou venham a ser destinados, a qualquer titulo licito.

Art. 51. Constituem receitas da ABRAFEMM:

| — as contribuicbes associativas, quando deliberadas pela Assembleia
Geral;

Il - as doagdes, legados, subvengdes e auxilios, de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

lll — os rendimentos de aplicagbes financeiras conservadoras de seu
patrimdnio;

IV — as receitas decorrentes da celebracdo de termos de fomento, termos
de colaboracdo, convénios, contratos administrativos e demais instrumentos
firmados com o Poder Publico;

V — as receitas oriundas da execucgéo de projetos, programas, cursos e
eventos;
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VI - outras rendas eventuais, desde que compativeis com sua natureza e
seus fins.

Art. 52. Os recursos da ABRAFEMM serao integralmente aplicados, no Pais, na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, em estrita observancia
ao art. 14, inciso Il, da Lei n® 9.532/1997 e ao art. 8°, inciso ll, deste Estatuto.

Art. 53. A escrituragédo contabil da ABRAFEMM obedecera as Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros, em especial a NBC ITG
2002 (R1) do Conselho Federal de Contabilidade, ou norma que venha a substitui-la,
segregando-se os recursos por fonte e por projeto.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS E DA TRANSPARENCIA

Art. 54. A ABRAFEMM observara, em matéria de prestacao de contas, os principios
fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, na forma do art.
4°, inciso VII, da Lei n® 9.790/1999, da Lei n°® 13.019/2014 e do Decreto n°® 8.726/2016.

Art. 55. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano.

Art. 56. Até o dia 30 (trinta) de abril do exercicio subsequente, a Diretoria Executiva
apresentara a Assembleia Geral, com prévio parecer do Conselho Fiscal:

I — o relatério anual de atividades, contendo a descricdo das acbes
executadas e dos resultados alcangados;

Il — o balango patrimonial;

lll — a demonstracao do resultado do exercicio;

IV — a demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido;

V — a demonstracgao dos fluxos de caixa;

VI - as notas explicativas, incluindo informagéo sobre origens e aplicagdes
de recursos;

VIl — a demonstragdo das remuneragbes dos dirigentes, agregadas por
cargo.

Art. 57. Os documentos referidos no artigo anterior, depois de aprovados pela
Assembleia Geral, serao publicados, em até 30 (trinta) dias, no sitio eletrénico oficial da
ABRAFEMM, onde permanecerao acessiveis ao publico por prazo nao inferior a 5 (cinco)
anos.
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Art. 58. E franqueado a qualquer interessado, mediante requerimento simples, o
acesso aos documentos institucionais nao sigilosos, observada a Lei n° 13.709/2018
(LGPD) quanto a dados pessoais.

Art. 59. AABRAFEMM mantera escrituragcao de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades capazes de assegurar sua exatidao, e conservara, em boa
ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data de emissédo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a
realizacao de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situacao
patrimonial, em estrita observancia ao art. 14, incisos Ill e IV, da Lei n® 9.532/1997.

CAPITULO IX
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 60. A ABRAFEMM, na qualidade de controladora de dados pessoais, atuara
em estrita conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD).

Art. 61. A Diretoria Executiva designara, dentre seus membros ou colaboradores,
o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, a quem incumbira:

| — aceitar reclamacbdes e comunicag¢des dos titulares de dados, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

Il — receber comunicacdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) e adotar providéncias;

lll — orientar funcionarios e contratados sobre as praticas de protecao de
dados;

IV — executar as demais atribuicdes determinadas pela controladora ou
estabelecidas em normas complementares.

Art. 62. Sao principios observados pela ABRAFEMM no tratamento de dados
pessoais: finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, segurancga, prevencao, nao discriminagdo, responsabilizagdo e prestagao
de contas.

Art. 63. A ABRAFEMM elaborara e mantera publicada, em seu sitio eletrénico,
Politica de Privacidade contendo, no minimo:
| — as categorias de dados tratados;
Il — as finalidades especificas de cada tratamento;
lll - as bases legais utilizadas;

IV — os direitos dos titulares e os meios para exercé-los;
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V — as medidas técnicas e organizacionais de seguranga;

VI - o canal e a identificagdo do Encarregado.

CAPITULO X
DA REMUNERAGAO DE DIRIGENTES

Art. 64. Os dirigentes da ABRAFEMM que efetivamente atuem na gestao executiva
e aqueles que a ela prestem servicos especificos poderdo, mediante autorizacdo da
Assembleia Geral, perceber remuneracdo, observados os limites e as condigoes
estabelecidos no art. 4°, inciso VI, da Lei n° 9.790/1999, com a redacao dada pela Lei n°
13.151/2015, e no art. 12, § 4°, da Lei n°® 9.532/1997, igualmente com a redagao dada pela
Lei n°® 13.151/2015.

§ 1° A remuneragdo observara os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuacéo, ndo podendo, em qualquer caso, exceder ao limite
estabelecido em lei para a remuneracgao de servidores do Poder Executivo Federal.

§ 2° A fixagdo da remuneragdo sera objeto de deliberagdo fundamentada da
Assembleia Geral, da qual devera constar registro em ata e ampla publicidade.

§ 3° Em qualquer hipotese, é vedada a percepgao de remuneragao, gratificagao,
bonificagdo, vantagem ou beneficio, direta ou indiretamente, por associados que nao
exer¢cam fungéo executiva remunerada.

§ 4° A remuneragado de que trata este artigo ndo descaracteriza a natureza nao
econdmica e sem fins lucrativos da ABRAFEMM, nem afasta a imunidade tributaria

prevista no art. 150, inciso VI, alinea “c”, da Constituicao Federal.

CAPITULO XI
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 65. O presente Estatuto Social podera ser alterado, no todo ou em parte,
mediante deliberacido da Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim, com
observancia do quérum qualificado de dois tergos dos presentes com direito de voto, na
forma do art. 59, paragrafo unico, do Codigo Civil, e do art. 27, §§ 2° e 3°, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Nao poderdo ser objeto de alteracdo as disposicoes deste
Estatuto que descaracterizem a natureza ndo econdmica, sem fins lucrativos, da
ABRAFEMM, ou que comprometam o cumprimento dos requisitos da Lei n°® 9.790/1999
enquanto a entidade estiver qualificada como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse
Publico.
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CAPITULO XII
DA DISSOLUGAO E DO DESTINO DO PATRIMONIO

Art. 66. A ABRAFEMM somente sera dissolvida por deliberagdo da Assembleia
Geral especificamente convocada para esse fim, mediante o voto favoravel de, no minimo,
dois tercos dos presentes com direito de voto, observados os quoéruns de instalagao
previstos no art. 27, § 2°, deste Estatuto.

Art. 67. Em caso de dissolugao, depois de pagas as obrigagdes sociais e atendidas
as exigéncias legais, o patrimdnio remanescente, liquido, sera destinado, por deliberagao
fundamentada da Assembleia Geral, a outra pessoa juridica qualificada como Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei n° 9.790/1999,
preferencialmente com sede e atividades preponderantes no Distrito Federal, e que tenha
finalidade igual ou semelhante & da ABRAFEMM, em estrita conformidade com o art. 4°,
inciso IV, da referida Lei.

§ 1° Na hipotese de a ABRAFEMM perder a qualificagédo de OSCIP, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagédo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei n® 9.790/1999, com objeto social similar, na forma do art. 4°, inciso V, do
mesmo diploma.

§ 2° Na impossibilidade de cumprimento do disposto no caput, o patriménio
remanescente sera destinado a entidade publica federal, estadual ou municipal de fins
idénticos ou semelhantes, na forma do art. 61 do Cddigo Civil.

CAPITULO XIIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. A ABRAFEMM elaborara seu Regimento Interno, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias contados do registro do presente Estatuto, o qual sera submetido a
aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 69. Os primeiros membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo serdo eleitos na prépria Assembleia Geral de Fundagao, tomando
posse imediatamente.

§ 1° O mandato dos primeiros eleitos tera inicio na data da Assembleia Geral de
Fundacéo e encerrar-se-a no dia 30 de abril do quarto ano civil subsequente, oportunidade
em que se realizara a Assembleia Geral Ordinaria para eleigdo da nova gestao.
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§ 2° Para os fins do art. 42, caput, 0 mandato inaugural dos primeiros eleitos néo
sera computado no limite de reconducéo, podendo cada eleito concorrer ao mandato
subsequente como se primeiro mandato fosse; o limite de uma uUnica recondugao
consecutiva aplicar-se-a, na sua integralidade, a partir do segundo mandato.

Art. 70. A ABRAFEMM adotara, como sua identidade visual oficial, o sistema
definido no Manual de Identidade Visual aprovado pela Diretoria Executiva, sendo vedada
sua reproducao em desconformidade com as diretrizes nele estabelecidas.

Art. 71. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembleia Geral, aplicando-se, no que couber, o Codigo Civil, a Lei n® 9.790/1999, a
Lei n® 13.019/2014 e a demais legislagao aplicavel as associagdes civis.

Art. 72. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia
Geral de Fundacgao, produzindo efeitos plenos a partir do seu registro no Registro Civil de
Pessoas Juridicas competente.

DISPOSIGCAO FINAL

O presente Estatuto Social, composto por 72 (setenta e dois) artigos, foi aprovado
por unanimidade dos presentes na Assembleia Geral de Fundacdo da ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE FOMENTO A EMPREGABILIDADE MULTICULTURAL E
MULTIPROFISSIONAL — ABRAFEMM, realizada em Brasilia, Distrito Federal,em ___ de
de 2026, conforme ata lavrada em livro préprio e assinada pelos

associados fundadores.

Presidente

Secretario(a)

Advogado(a) — Visto

Nome: OAB/ n°
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